桃園市南美國民小學113學年度六年四班的班級經營計畫

一、班級經營理念：
（一）每個孩子都是老師的寶貝，一律平等對待，讓孩子能信任老師，喜歡老師，願意和老師親近、分享自己的心情與心事。 
（二）以愛、關懷與尊重來營造安全快樂、積極進取、團結合作、歡樂和諧的學習環境與班級氣氛。
（三）多肯定、讚美、鼓勵孩子，建立孩子的自信心；
    尊重孩子個性，多方提供孩子表現的機會，啟發孩子潛能，發揮個人專長。
（四）以彈性化、適性化的班級經營態度，活潑、多元的教學方式，激發孩子的學習興趣，鼓勵孩子多看、多聽、多想、多體會、多發表，以達到有效的學習。
（五）重視孩子在教學過程的學習態度與理解，不強調分數，注重個別差異，不放棄任何一個孩子。
 （六）注重「品德教育」和「生活教育」，除了課業外，生活知識與能力均應具備，強調品行端正勝過課業成績，培養健全的人格。
 （七）家長和老師是孩子教育的合夥人，加強親師間的聯繫，維持暢通的溝通管道與密切的合作。
二、班級經營目標：
 （一）公平對待每一個孩子，彈性化處理孩子的問題，營造安全、歡樂、和諧的學習環境，使每個孩子都喜歡上學，快樂的學習，充滿自信。
 （二）培養孩子主動學習、獨立思考、解決問題的能力及認真負責、樂觀進取的學習態度。
 （三）主動關心、了解孩子的需求，使每個孩子都能感受到老師的關注與愛護，從中獲得尊重感。
 （四）重視孩子群性發展，鼓勵孩子積極參與班級活動，增進對班級的向心力與榮譽心，培養孩子成為合群、守法、友愛同學、互助合作的好孩子。
 （五）加強生活教育，培養獨立、自主、負責、不推卸的態度，養成守秩序、愛整潔、有禮貌的生活習慣，訓練生活自理能力。
 （六）重視道德教育，培養誠實守信、勇於認錯、知錯能改、愛人愛己、自尊尊人、感恩惜福的態度。
 （七）鼓勵閱讀、寫作興趣、培養自我充實能力，以增廣見聞，開拓心靈。
 （八）培養孩子成為愛護自然萬物、珍惜地球資源、做好垃圾分類與資源回收的環保小尖兵。
 （九）每個孩子輪流擔任小幫手，分擔班級責任和工作，學習服務與管理，培養責任感及做事能力。
三、獎懲制度

	團體項目
	獎勵方式
	說明

	步步高升
	獎勵記點1次
	到達頂點

	校內團體競賽獲獎
	獎勵記點1次
	如：整潔秩序比賽

	校外團體競賽獲獎
	第一名獎勵記點10次

第二名獎勵記點8次

第三名獎勵記點5次
	特優、優、甲等


	個人項目
	獎勵方式
	說明

	作業：國語得甲上
	獎勵記點1次
	

	作業：數學得100分
	獎勵記點1次
	

	考試100分
	獎勵記點1次
	

	考試90分以上
	獎勵記點1次
	

	好幫手(1週)
	獎勵記點1次
	

	打掃工作(1週)表現良好
	獎勵記點1次
	每日第一次檢查即通過

	校內競賽獲獎
	獎勵記點3次
	

	校外競賽獲獎
	獎勵記點5次
	


獎勵方式：

1.獎勵記點50次，可得閱讀1節課。

2.全班同學半數獲得獎勵記點50次，可得校內班級活動1次，活動時間以兩節課為原則。

3.全班同學全數獲得獎勵記點50次，可得校內班級活動1次。

	個人項目
	懲罰方式
	說明

	在校不守秩序
	扣獎勵記點1次 
	特殊情形加重記點

	科任課上課不守秩序
	扣獎勵記點1次
	特殊情形加重記點

	作業遲遲未繳
	扣獎勵記點1次
	無正當理由，3日以上遲交作業

	其他違規事件
	依情節輕重擇定扣獎勵記點
	


孩子的童年只有一次，稍縱即逝；父母用心的陪伴，孩子才能編織多采多姿的童年；孩子站在巨人的肩膀上，必定看得更遠，學得更好；別讓自己成為孩子成長過程中的缺席者，讓我們一起為教育下一代而努力！
