
1、 班級特色

[image: image1.png]
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開朗       [image: image3.png]
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善於表達 
[image: image5.png]


懂得做人處事的道理
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2、 班級經營理念
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安全和諧：營造愉悅、安全的學習環境及班級氣氛。
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適性對待：每個孩子都是獨立的個體，對於不同特質的孩子，
給予適合的對待方式。
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創造三贏：加強親師生三者的互動，維持密切和諧的溝通與聯
繫，拉近距離，創造三贏。
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班級常規：培養學生自制能力、良好的生活習慣及是非分明的處事態度，以增進學習效果。
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責任養成： 將日常生活的事務與孩子討論並交由孩子負責，培養責任心，使其看重自己。
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支持的環境：讓孩子感受到同儕、老師及家長的支持，激發其
榮譽感及上進心。
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3、 計劃

〈一〉班級行政計劃
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座位安排：為了讓學生有較多的社會學習經驗及培養互助合作
和團隊精神，採分組方式。
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做法：
1. 依據孩子過去的資料採異質性分組，各組男女比例平均。

2. 鼓勵孩子參與班級事務，凝聚向心力。

3. 小組團體競賽，達陣時可以累計學校的榮譽章，亦可累計班級的個人榮譽卡或部分作業減半。
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班級常規：為達到促進孩子學習興趣、社會化和滿足其心
理需求與培養其民主精神，針對孩子的特質事先擬定，師生共同討論與執行。將最後的結果公佈在佈告欄上，此班規在導師不在時，可讓負責管理的人有所依據或讓代課教師參考，以維持教學品質。

[image: image18.png]



[image: image19.png]


班級幹部：經驗傳承。
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做法：
1. 期初調查孩子相關的幹部經驗，優先選擇，讓班級盡快進入常軌。

2. 鼓勵班上孩子觀察各幹部的工作內容與情況，為將來擔任幹部預作準備。
3. 幹部重新選舉後，給予一週實習期，讓之前的幹部協助指導。　 　
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生活輔導
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做法：
1. 配合導師時間：觀察孩子日常生活狀況，以故事、活動或學習單的方式進行輔導，亦可利用機會教育，做及時的澄清。

2. 教學配合：在教學的活動設計上，適時加入生活議題。

3. 與家長合作，鼓勵家長在聯絡簿上分享孩子在家庭中正向的言行，導師視情況給予加點。
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榮譽制度
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措施：
1. 小組競賽。

2. 個人競賽。
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掃地工作：先採自願的方式認領工作。 
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〈二〉環境經營
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措施：
1. 教室空間規劃：設置輕鬆角落，營造放鬆的環境。

2. 教室佈置：榮譽榜、公布欄、作品展示區、本月壽星、知識補
  給站。
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〈三〉班級氣氛營造：
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原則：
1. 尊重、了解並肯定學生價值。

2. 適性對待。

3. 雙向溝通。

4. 鼓勵發言、正向增強。

5. 具幽默感
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〈四〉親師合作

良好的親師關係是班級經營成功的要素之一，也是教學及行政的好助力，家長是教師最佳的教育合作夥伴。
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原則：
1. 和諧理性溝通。

2. 管道多元：班親會、電話、聯絡簿、Line。

3. 共同關心孩子的學習及身心狀況。
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做法：
1. 班親會：利用班親會說明教學及班級經營計劃、了解孩子的狀況並尋求老師或家長的協助。
2. 利用電話、聯絡簿、Line等互相聯繫溝通。

3. 鼓勵家長參加親職講座。

