桃園市南美國民小學113學年五年8班班級經營計畫 
導師:陳科名
1、 班級願景:

(1) 提升自主學習意願，強化自我管理能力。

(2) 透過運動強健身心，打好未來發展基礎。

(3) 養成學生閱讀習慣，落實品德生活做起。
2、 班級公約:

 (一)按時繳交作業 
 (二)對待他人有禮
 (三)隨時輕聲細語
 (四)尊重師長同學
3、 班級幹部:
(1) 推舉辦法:於學期初以及第一次月考後由班級有意願擔任各項職務者為優先，重複者以票選表決，每項職務每學期不重複擔任。

(2) 幹部類別:班長、副班長、學藝股長、衛生股長、體育股長、圖書股長、電腦股長、午餐長。
4、 獎勵制度:
(1) 獎勵對象:5年8班全班

(2) 獎勵方式:學期末班級額外小型校外教學活動、不定期班級手做課程
(3) 獎勵規則:班級不採積點制，每個人應以自我要求為基本目標，盡力完成個人事項
。
5、 座位輪替方式:每週進行座位橫向移動交換，避免固定視角影響視力。
6、 親師溝通橋樑:
(1) 聯絡簿:日常功課交代
(2) 官方LINE:學校重要事項轉知、即時訊息轉達、緊急溝通。
7、 班級事務分配：
（一）教室與外掃區每次月考後輪替，班級每位同學均會分配到打掃廁所。
（二）午餐打菜任務：由兩組學生每週輪替，月考後重新分配。
（三）值日生:每天依照號碼輪流。
